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1 Psychomotricien H/F

CDI -Temps plein | Date limite de candidature le 24/09/2026
Pole Enfance | SESSAD la Courte Echelle situé a Paray-le-Monial (71)
Prise de poste : dés que possible

Vous interviendrez
Au sein de notre Service d’Education Spéciale et de Soins a Domicile, intervenant sur
le secteur Charollais-Brionnais, qui accompagne et prend en charge 64 enfants agés de 2

a 20 ans, présentant une déficience intellectuelle, des troubles du comportement.
Vous assurez les missions suivantes :
- Evaluer les capacités des enfants au moyen de bilans, d’évaluations spécifiques Salaire
standardisées et étalonnées (DF-MOT, GO5P, BHK, M-ABC2, profil de DUNN etc.) 1867 € a2 158€ brut de référence
- Participer a lUélaboration du projet personnalisé en lien avec l’enfant, les selon la Convention Collective
représentants légaux, ’équipe pluridisciplinaire, les partenaires et en tenant de 1966
compte de Uapplication des recommandations de bonnes pratiques + Prime Ségur de 238€ brut

- Utiliser des médiations de rééducation et de stimulation sensorielle, cognitive et
corporelle adaptées aux besoins identifiés
- Contribuer dans le cadre de prises en charge rééducatives, en individuelles ou
collective a promouvoir 'autonomie, et la socialisation des enfants au travers du
développement de ses capacités fonctionnelles, émotionnelles et relationnelles @
- Apporter un soutien technique aux responsables légaux, a U'équipe, aux
partenaires dans son domaine d’expertise (prise de recul, éclairage,

préconisations) Planning
- Avoir des actions de prévention, repérer les difficultés de développement et Lundi au vendredi
proposer des actions favorisant la promotion de la santé Horaires de journée

Profil recherché

- Dipléme d’état en psychomotricité exige
- Connaissance ou expérience du public porteurs de troubles TCC, TND, troubles
psychiques
- Connaissance du contexte législatif et des recommandations de bonnes
pratiques Avantages
- Qualités relationnelles, organisationnelles et sens de Uinitiative CEuvres sociales CSE
- Compétence rédactionnelle (capacité de synthese et d’orthographe) Mutuelle
- Permis de conduire B valide Participation a hauteur de 50%

Ecole des compétences
?® Pour candidater Formation et mobilité interne
Nous vous attendons et sommes préts a vous rencontrer pour échanger sur vos attentes

personnelles !

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 24/09/2026
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Date de mise en ligne : le 10/09/2026

Notre devise : “Ensemble une réponse pour chacun”

Les PBESL accompagnent plus de 1 200 personnes en situation de handicap intellectuel, avec autisme, en situation de
polyhandicap ou porteuses de troubles psychiques, dans une démarche favorisant Uinclusion et 'autodétermination.

L’Association gere aujourd’hui 26 établissements, services et dispositifs d’accueil mixtes, et compte 430 salariés.
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