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1 Accompagnant Educatif et Social H/F

CDI - Temps plein | Date limite de candidature le 15/09/2026
Pole Remplacement | Etablissements situés a Paray-le-Monial (71)
Prise de poste : 28/09/2026

Vous interviendrez

Au sein de notre podle remplacement, qui integre nos équipes pluri professionnelles afin
d’accompagner nos résidents dans les gestes de la vie quotidienne sur les différents sites de

Paray-le-Monial. Les sites concernés sont essentiellement des hébergements et Institut Médico
Educatif.
Vous assurez les missions suivantes : Salaire

- Accompagner les résidents dans les actes de la vie quotidienne en structure collective
pour favoriser le maintien, les capacités, développer les acquis (toilettes, hygiene,
communication, expression, alimentation, organisation des journées, aide a la prise
médicamenteuse)

- Repérer et définir les compétences, besoin des personnes, pour permettre ’élaboration
des projets individualisés dans le cadre du projet associatif

- Accompagner les personnes a exprimer leurs attentes en adaptant les outils de
communication

- Proposer et animer des activités de loisirs, de socialisation en prenant en compte les @

1867€ € a 1914€ brut de référence
selon la Convention Collective
de 1966
+ Prime Ségur de 238€ brut

attentes, besoins, demandes des personnes afin de développer leur autonomie
- Assurer Uentretien et la réfection du lit du résident dans son environnement immédiat
- Favoriser la coordination entre le soin et 'accompagnement éducatif
- Participer aux temps de transmission et temps de réunions Planning

- Capacité a gérer des personnes en situation de crise .
Travail en roulement

. . 1 week-end sur 3 travaillé
Profilrecherché

- Diplome d’Etat d’Accompagnant Educatif et Social souhaité

- Expérience dans le secteur du handicap souhaité

- Capacité d’observation afin d’identifier les signes de détresse et de douleurs

- Capacité a élaborer et mettre en ceuvre des objectifs liés au projet personnalisé

- Capacité a transmettre les informations et a collaborer en équipe

- Faire preuve de créativité et d’esprit d’initiative

- Maitrise de Uoutil bureautique (Pack office) Ava nt‘ages
- Permis de conduire B valide exigé CEuvres sociales CSE
Mutuelle
. Participation a hauteur de 50%
» Pour candidater Ecole des compétences
Nous vous attendons et sommes préts a vous rencontrer pour échanger sur vos attentes Formation et mobilité interne

personnelles !

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 15/09/2026

Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBESL)

Siege Administratif | Service RH - 2 Quai Jules Chagot | 71300 Montceau-les-Mines
03 85 68 40 03 - recrutement@pbeslL.fr

Date de mise en ligne : le 01/09/2026

Notre devise : “Ensemble une réponse pour chacun”

Les PBESL accompagnent plus de 1 200 personnes en situation de handicap intellectuel, avec autisme, en situation de
polyhandicap ou porteuses de troubles psychiques, dans une démarche favorisant Uinclusion et 'autodétermination.

L’Association gere aujourd’hui 26 établissements, services et dispositifs d’accueil mixtes, et compte 430 salariés.



http://www.pbesl.fr/
mailto:recrutement@pbesl.fr

