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1 Neuropsychologue H/F

CDI - Temps partiel (24,50H/semaine | Date limite de candidature le 31/08/2026
Pole Enfance | SAAS et EMAS situé a Paray-le-Monial (71)
Prise de poste : dés que possible

Vous interviendrez

Au sein de ’équipe Médico-sociale d’Appui a Ulnclusion Scolaire, en appui de U’équipe
éducative et des professionnels intervenant au sein des écoles maternelles, élémentaires et
colléges du territoire. Pour soutenir le parcours scolaire des éléves disposant d’une notification
MDPH (IME-DITEP-SESSAD DI OU TSA) en attente d’une admission au sein des établissements et

services médico-sociaux cités.

Salaire
2 200€ a 2 332€ brut de référence
selon la Convention Collective
de 1966
+ Prime Ségur de166€ brut

Vous assurez les missions suivantes :

- Développer une fonction d’expertise/d’évaluation des besoins psychologiques des
éleves porteurs de troubles du comportement, ou d’une déficience intellectuelle, ou de
troubles du spectre autistique suivis par UEquipe Médico-sociale d’Appui a Uinclusion
Scolaire

- Réaliser des observations et des évaluations fonctionnelles a partir des outils PEP,
Vineland, WISC, etc.

- Traduire et coordonner les stratégies concretes d’accompagnement en prenant appui
sur les ressources de Uenvironnement de vie de Uenfant (famille, école)

- Animer des réunions techniques permettant d’élaborer le projet Médico-social du Projet
Personnalisé de Scolarisation (PPS)

Profilrecherché
- Obtention d’un DESS / Master 2 neuropsychologue ou psychologue clinicien formé(e)
aux évaluations fonctionnelles encadrées par les recommandations HAS de type PEP3-

Planning

Du lundi au vendredi en journée

AAP-COMVOR...
- Attestation d’honorabilité exigée
- Maitrise et expériences éprouvées des outils d’évaluation dédiés a 'autisme
- Connaissance des problématiques psychiques liées a la déficience intellectuelle et/ou
auxTTC
- Pratique ABA, PECS et éducation structurée
] i)l:;t)g:grr:i:: o:le travail en eqw'p? pl]urIdISC.IplIn?Ire. o Ava ntages
, rigueur et capacité pédagogique indispensable au travail d’équipe
- Maitrise des outils informatiques et capacité rédactionnelle CEuvres sociales CSE
Mutuelle
. Participation a hauteur de 50%
» Pour candidater Ecole des compétences
Nous vous attendons et sommes préts a vous rencontrer pour échanger sur vos attentes Formation et mobilité interne

personnelles !

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 31/08/2026
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Date de mise en ligne : le 17/08/2026

Notre devise : “Ensemble une réponse pour chacun”

Les PBESL accompagnent plus de 1 200 personnes en situation de handicap intellectuel, avec autisme, en situation de
polyhandicap ou porteuses de troubles psychiques, dans une démarche favorisant Uinclusion et 'autodétermination.

L’Association gere aujourd’hui 26 établissements, services et dispositifs d’accueil mixtes, et compte 430 salariés.
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