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1 Conseiller en Transition Energétique et Ecologique en Santé H/F

CDI - Temps plein | Date limite de candidature le 17/07/2026
Pole Gestion et Développement | Siege situé a Paray-le-Monial (71)
Prise de poste : 01/09/2026

Vous interviendrez
Au sein de notre Pole Gestion et Développement qui intervient sur six champs clefs
indispensables au bon fonctionnement de nos établissements : les ressources humaines, la

gestion budgétaire et financiére, le patrimoine et la sécurité, la qualité et la prévention des
risques, les systemes d’informations, ainsi que les projets et le développement.

Vous assurez les missions suivantes : Salaire
- Assurer une veille réglementaire et technique sur les sujets énergie, climat et
environnement appliqués au secteur sanitaire et médico-social 1867€ € a2 639€ brut de référence
- Collecter, analyser et déclarer les données de consommation énergétique (plateforme selon la Convention Collective
OPERAT) puis identifier les leviers d’optimisation de 1966
- Elaborer et suivre des plans d’actions énergétiques pour les établissements/services de +Prime Ségur de 238€ brut
l’association
- Rechercher des financements pour les études et travaux énergétiques a réaliser sur les
établissements
- Exploiter et optimiser les systemes de GTC/GTB en lien avec le service technique et les
prestataires @
- Contribuer a la définition et au déploiement de la politique de développement durable
de ’association et intégrer le COPIL interne aux PBeSL
- Proposer des actions de réduction de 'empreinte environnementale (énergie, carbone,

usages) Planning

- Participer a la sensibilisation et ’laccompagnement des établissements/services aux Lundi au vendredi
écogestes et bonnes pratiques ou mise en ceuvre des actions Horaires de journée

- Concevoir des supports pédagogiques et outils de communication interne

Profil recherché

- Dipldme Bac+3 avec une expérience dans le domaine de Uefficacité énergétique o

- Capacité d’analyse et compétences avancées dans le domaine des reglementations
énergétiques

- Capacité a travailler en autonomie tout en coopérant au sein d’une équipe Avantages

- Avoir le sens de la communication et un relationnel développé CEuvres sociales CSE

- Etre source de propositions et d’innovations Mutuelle

- Maitrise de Uoutil informatique Participation a hauteur de 50%

- Permis de conduire B valide exigé Ecole des compétences

Formation et mobilité interne

® Pour candidater

Nous vous attendons et sommes préts a vous rencontrer pour échanger sur vos attentes
personnelles !

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 17/07/2026

Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBESL)

Siege Administratif | Service RH - 2 Quai Jules Chagot | 71300 Montceau-les-Mines

03 8568 40 03 - recrutement@pbesl.fr

Date de mise en ligne : le 03/07/2026

Notre devise : “Ensemble une réponse pour chacun”

Les PBESL accompagnent plus de 1 200 personnes en situation de handicap intellectuel, avec autisme, en situation de
polyhandicap ou porteuses de troubles psychiques, dans une démarche favorisant Uinclusion et 'autodétermination.

L’Association gere aujourd’hui 26 établissements, services et dispositifs d’accueil mixtes, et compte 430 salariés.
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