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1 Assistant de Service Social ou CESF H/F

CDD 3 mois - Temps plein | Date limite de candidature le 20/05/2026
Pole Enfance | IME du Parc situé a Saint-Vallier (71)
Prise de poste : dés que possible

Vous interviendrez
Au sein de UIME du Parc qui accompagne 91 enfants et jeunes adultes de 5 a 20 ans. Les
enfants accueillis sont porteurs de déficience intellectuelle et/ou de trouble de la conduite
et du comportement et TSA. L’accompagnement consiste a favoriser le développement des
compétences sociales, professionnelles et d’autonomie des publics auquel s’ajoute un
soutien aux familles. Salaire
L . 1862 € a2158 € brut de référence
Vous assurez les m.|sswns suwan?es : ) o . 3 . selon la Convention Collective
- Assurer le lien avec le service de préparation a la sortie pour le relai a partir de 18 de 1966
ans + Prime Ségur de 238€ brut
- Travailler avec les professionnels : thérapeutiques / éducatifs / médical
- Participer aux réunions SEES / SIPFP / SA
- Participer a ’élaboration du projet personnalisé
- Maintenir le lien avec la MPDH et gérer les demandes d’orientation
- Travailler en lien avec les partenaires de la protection de U'enfance
- Accompagner et suivre les jeunes (au niveau social / administratif / droits ...)
- Accompagner et soutenir les familles (au niveau de la connaissance des
établissements du secteur adulte / de la parentalité / des droits / de 'administratif

) Planning

Lundi au vendredi de journée

Profil recherché
- Diplédme d’état d’Assistant de Service Social ou Conseiller en Economie Sociale et
Familiale ou BTS ESF exigé

- Capacité a produire un travail d’analyse et de synthése et rédactionnelle,

- Capacité a utiliser Uinformatique, aisance dans l’acquisition de nouveaux logiciels

- Capacité arendre compte et a collaborer
- Capacité a travailler en réseau et trouver des nouveaux partenaires Ava ntages
- Aisance communicationnelle (adapter sa communication)

- Permis B valide obligatoire CEuvres sociales CSE

Mutuelle
. Participation a hauteur de 50%
? Pour candidater Ecole des compétences

Nous vous attendons et sommes préts a vous rencontrer pour échanger sur vos attentes Formation et mobilité interne

personnelles !

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 20/05/2026

Les Papillons Blancs d’entre Sabne et Loire (PBESL)

Siege Administratif | Service RH - 2 Quai Jules Chagot | 71300 Montceau-les-Mines
03 8568 40 03 - recrutement@pbesl.fr

Date de mise en ligne : le 06/05/2026

Notre devise : “Ensemble une réponse pour chacun”

Les PBESL accompagnent plus de 1 000 personnes en situation de handicap intellectuel, avec autisme, en situation de
polyhandicap ou porteuses de troubles psychiques, dans une démarche favorisant Uinclusion et 'autodétermination.

L’Association gere aujourd’hui 26 établissements, services et dispositifs d’accueil mixtes, et compte 430 salariés.
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