
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’IME L’Etang du Prince et le CME les Nymphéas qui disposent d’un agrément de 40 places en 
accueil de jour et de 8 places en internat. Le poste d’IDE est basé sur l’unité internat dont la répartition 
des agréments est : 5 places pour l’accueil d’enfants et ados de 6 à 20 ans en situation de déficience 
intellectuelle et de 3 places pour l’accueil d’enfants et ados de 6 à 20 ans en situation de polyhandicap. 
Vous rejoindrez une équipe constituée d’une infirmière de nuit, un éducateur spécialisé et de deux aides 
médico psychologiques. 
 
Sous la responsabilité du directeur de Pôle, et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 
assurez les missions suivantes : 

- Suivre l’état de santé physique et psychique des jeunes accueillis en lien étroit avec les familles 

- Participer à la prévention santé et accompagner les jeunes en éducation à la santé, en individuel 
ou en groupe, s’appuyant sur les actes de la vie quotidienne (aide à la toilette, prise de repas, 
prise des médicaments) 

- Être force de proposition pour la mise en place d’ateliers de soins (médiation aquatique au 
bassin thérapeutique, esthétique, toucher massage...) 

- Participer aux réunions d’équipe et notamment pour construire et mettre en œuvre le projet 
personnalisé sur le versant thérapeutique  

- Effectuer des transmissions sur le logiciel LIVIA et respecter les consignes 

 

Et également sur Le Foyer d’Accueil Médicalisé Les Alizés, qui propose un hébergement, un suivi santé et 

un accompagnement aux actes du quotidien à 17 adultes de 20 à 75 ans atteints de déficience 

intellectuelle avec troubles associés, TSA ou polyhandicap.  

 

Vous compléter la mission de l’infirmière en poste avec le soutien d’une aide-soignante dédiée au service 
santé, en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire pour le suivi de l’état de santé physique et 
psychique des personnes accompagnées.  

 

- Diplôme d’Etat Infirmier exigé 
- Inscription exigée au répertoire ADELI et à l’Ordre National Infirmier 
- Expérience dans le domaine de la déficience intellectuelle et du handicap psychique et du 

polyhandicap souhaitée 
- Aptitude au travail en équipe 
- Organisé, réactif et rigoureux  
- Permis de conduire B valide exigé  

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 23/04/2026 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines  
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 08/04/2026 

 

Pôle Enfance et Pôle 

Hébergement situés à Paray-le-

Monial (71) 

 

Dès que possible 

 

Lundi au vendredi 

 

www.pbesl.fr 

CDI - Temps plein |Date limite de candidature 23/04/2026 

1 862 € à 2 158€ brut de 
référence selon la Convention 

Collective de 1966 
+ Prime Ségur de 238€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 

mailto:recrutement@pbesl.fr

