
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de La Section d’Initiation et de Première Formation Professionnelle qui est un établissement 
médico-social chargé d’offrir aux adolescents et adultes accueillis, âgés de 15 à 20 ans, différentes activités 
à caractère pré professionnel, un accompagnement médico-social et éducatif en vue de favoriser leur 
épanouissement personnel et social. Elle permet de soutenir les personnes accueillies dans la construction 
de leur projet personnel et notamment leur parcours d’orientation. 
La SIPFP propose différents ateliers (cuisine, lingerie, espaces verts, entretien des locaux, ateliers 
d’apprentissage à l’autonomie dans la vie quotidienne, dans les déplacements). 
 
Le Moniteur d’Atelier travaillera en proximité en équipe avec une Accompagnatrice Educatif et Social, une 
éducatrice spécialisée et dans le cadre de l’équipe pluri professionnelle (paramédicaux, éducateurs de 
l’unité d’internat). 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 
assurez les missions suivantes : 

- Dispenser les apprentissages pré professionnels et professionnels par une alternance atelier 
pédagogique et terrain (immersion dans les ateliers de l’ESAT) 

- Créer des outils pédagogiques 

- Elaborer et suivre les projets personnalisés des personnes accompagnées 

- Soutenir les jeunes dans les temps de vie quotidienne, notamment régulation des temps de 
pause, de repas qui constituent un terrain d’apprentissage de l’autonomie et des relations 
sociales. 

 

- Diplôme de Moniteur d’Atelier souhaité 
- Vous attestez d’une connaissance des publics accueillis  
- Vous disposez de capacité à transmettre les savoirs faires professionnels  
- Vous être autonome et aimez le travail en équipe 
- Respect des consignes 
- CACES bienvenu 
- Permis de conduire B valide exigé  

 
 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 07/04/2026 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines  
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 

Date de mise en ligne : le 24/03/2026 

 

Pôle Enfance | IME L’Etang du 
Prince situé à Paray-le-Monial 
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20/04/2026 

 

Lundi au vendredi de journée 

 

www.pbesl.fr 

CDD 3 mois - Temps plein |Date limite de candidature 07/04/2026 

1 862 € à 2 158€ brut de 
référence selon la Convention 

Collective de 1966 
+ Prime Ségur de 238€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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