LS N |
A OFFRE DEMPLOIN

—

w

] EVUCATEUR SPECIALISE (H/F)
CDD 5 mois - Temps plein | Date limite de candidature le 31/03/2026

ENSEMBLE UNE REPONSE POUR CHACUN

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Sabne et Loire ceuvrent pour les J
Pu,pi,ll,on,s personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et
BLANCS porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L'Association gere
o " | actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés LIEU

accompagnent plus de 1 000 personnes par an. N R
P6le Enfance | SAAS situé a

VOUS INTERVIENDREZ Paray-le-Monial (71)

Au sein de notre Service d’Appui a la Scolarisation qui intervient en appui des familles, de I'environnement au
sein des écoles du territoire élargi Paray le Monial, Digoin, Gueugnon, Bourbon (maternelle, élémentaire, )
college, lycée). L'objectif est de soutenir le parcours de scolarisation inclusif des éléves disposant d’une
notification MDPH (IME- DITEP-SESSAD) en attente d’une admission au sein des établissements et service

médico-sociaux cités. PR!SE DE PGSTE

Rattaché au Pdle Enfance vous interviendrez sur la base d’un découpage d’intervention géographique en Dés que possible
concertation avec I'équipe pédagogique des établissements scolaires, les enseignants référents, les équipes de
suivi de scolarisation (ESS) au sein de I’'environnement classes des éleves identifiés.

Sous la responsabilité du chef de service, et en concertation étroite avec I'équipe pédagogique, vous devez J
élaborer, évaluer et mettre en ceuvre : SALAIRE
- Le volet médico-social du Projet Personnalisé de scolarisation (PPS N
medico  Projet Pe arisation (PPS) . 1862 € 4 2 158€ brut de
- Les stratégies d’interventions individuelles ou mutualisées au sein de I’'environnement famille, classe,
établissements scolaires en collaboration avec la famille, I'enseignant, le chef d’établissement, les référence selon la Convention
partenaires et le chef de service de SESSAD Collective de 1966
- Vous développez une fonction « appui ressource » au sein de I'environnement scolaire sur . .
, ppez ¢ " PPyl . . . . + Prime Ségur de 238€ brut
I'approche du handicap et de I'inadaptation sociale afin de renforcer les pratiques professionnelles
et les liens entre I'enfant, les membres de la communauté scolaire et la famille et les acteurs médico-

sociaux J

PROFIL RECHERCHE
- Dipléme d’Educateur Spécialisé exigé PLANN!NG

- Une expérience dans le secteur du handicap et de I'inadaptation sociale appréciée
- Capacité a travailler en équipe pluridisciplinaire et & s'inscrire dans un modéle innovant Lundi au vendredi de journée
- Capacité d’adaptation et de respect du périmetre de mission au sein d’un environnement multiple
(éducation nationale / SESSAD...)
- Capacité d’autonomie et a faire preuve de rigueur en matiére de méthodologie de projet
- Capacité rédactionnelle et de synthése J
- Permis de conduire B valide exigé

MNOS AVANTAGES

CEuvres sociales CSE
Mutuelle

Participation a hauteur de 50%
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 31/03/2026 . pl d ) °
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