
   

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vous souhaitez rejoindre une association porteuse de projets de développement et d’innovation. 
Vous souhaitez contribuer à un changement sociétal majeur par le déploiement de la CAA à l’échelle du 

département de Saône-et-Loire 
 

Dans le cadre d’une création d’activité au sein du Pôle Enfance – Territoire Charolais-Brionnais, vous 
coordonnerez la mission départementale CAA sur l’ensemble du département de Saône-et-Loire. 
Rattaché(e) à la chargée de développement RH, et au Directeur du Pôle Enfance, vous serez l’ambassadeur 
de la CAA sur le département. 
Vous créerez un terrain favorable au déploiement de la CAA sur le territoire en impulsant, animant et 
accompagnant les acteurs dans l’appropriation des démarches CAA. 
Vous savez travailler en équipe, et fédérer un groupe d’experts de tous horizons partageant l’intérêt pour 
la CAA. 
 
Vous assurez les missions suivantes : 

- Accompagner la mise en place de la CAA sur l’ensemble du territoire : se faire connaitre, 
communiquer sur le dispositif et rencontrer les acteurs phares 

- Coopérer avec les acteurs du territoire : identifier les ressources expertes, cartographier, 
solliciter les ressources sur les évènements liés à la CAA, impulser des projets collaboratifs 

- Sensibiliser et former sur la CAA : connaitre et faire diffuser les outils, recenser les besoins et 
organiser les actions de formation auprès des ESMS et les acteurs de droit commun 

- Participer à la dynamique régionale, voire nationale : rencontres entre les différents 
coordinateurs CAA, partage des bonnes pratiques, réunions partenariales…  

 

 

- Diplôme d’état Educateur Spécialisé, CESF, ou équivalent action sociale exigé 

- Expérience professionnelle dans le champ du handicap 

- Bonne maitrise des outils liés à la CAA 

- Capacité à travailler en équipe, esprit d’initiative et bonnes qualités relationnelles 

- Autonomie de travail, et bonnes capacités organisationnelles 

- Adhésion aux valeurs associatives 

- Permis B valide exigé (déplacements réguliers à prévoir) 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 07/04/2026 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 24/03/2026

 

Pôle Enfance |  

Situé à Montceau-les-Mines (71) 

 

01/06/2026  

 

Horaires de journée 

Lundi au vendredi  

 

www.pbesl.fr 

CDI - Temps plein | Date limite de candidature le 07/04/2026 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ prime Ségur de 238€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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