
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein du Dispositif d’appui et de soutien à l’inclusion qui est à destination des personnes accompagnées 
souffrant de troubles psychiques, pour lesquels des adaptations spécifiques sont nécessaires à mettre en 
place en appui des professionnels accompagnants, pour maintenir ou favoriser l’inclusion.  

Ce dispositif est rattaché au pôle services ayant SAMSAH, 4 SAVS, SAFA, PCPE 16-25 et habitats inclusifs. 

Sous la responsabilité de la cheffe de service, et en collaboration avec l’équipe pluriprofessionnelle, vous 
assurez les missions suivantes : 

- Participer à l’évaluation des besoins des usagers du dispositif 

- Mettre en œuvre le travail d’inclusion des usagers qui sont en difficultés dans des 
environnements IME, classe externalisé, établissement pour adulte, milieu ordinaire 

- Initier et mettre en œuvre les activités et stratégies éducatives adaptées aux besoins des 
usagers 

- Mettre éventuellement en œuvre un travail avec les familles en fonction des besoins identifiées 

- Cordonner les aménagements du projet éducatif des usagers, en lien avec les professionnels 

des sections SEES et SIPFP 

- Relayer les informations nécessaires entre l’équipe du DASI et les sections des IME 

- Organiser et coordonner les actions hebdomadaires du DASI. 

- Travailler en coopération avec le professionnel référent du jeune accompagné 

 

L’équipe du DASI est composée d’une cheffe de service, de psychologue, d’éducatrice, et d’aide médico 
psychologique. 

 

 

- Diplôme d’Etat Accompagnant Educatif et Social exigé 

- Expérience et connaissance des publics souffrants de troubles psychiques  

- Capacité rédactionnelle, d’un esprit d’analyse et de synthèse 

- Capacité de travail en équipe dans une approche dispositif 

- Faire preuve d’initiative et de créativité 

- Connaissance de l’utilisation de l’informatique (Word et Excel)  
- Capacité rédactionnelle 

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 31/01/2026 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 12/01/2026

 

Pôle Services | Dispositif situé à 

Montceau-les-Mines (71) 

 

Dès que possible  

 

Horaires de journée 

Mardi au vendredi  

 

www.pbesl.fr 

CDI à Temps partiel (17h50/semaine) | Date limite de candidature le 31/01/2026 

911€ à 927€ brut de référence 

selon la Convention Collective 

de 1966 

+ prime ségur de 119€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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