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* OFERE DEMPLOCI

| CHEF DE SERVICE (H/F)

CDD 1 mois (possiblement renouvelable) a temps plein | Date limite de candidature le 01/12/2025

ENSEMBLE UNE REPONSE POUR CHACUN

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Sadne et Loire ceuvrent pour les
p
3 ersonnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et
Papillons | ° s . P uey autistes, poynancicapees
BLANCS porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L'Association gere
fentre = e | actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés
accompagnent plus de 1 000 personnes par an.

VOUS INTERVIENDREZ

Au sein de I'institut Médico Educatif qui accueille 91 enfants, dont :
- 16 enfants de 5 a 20 ans, adolescents, jeunes adultes présentant un Trouble du Spectre
Autistique (T.S.A).
Et au sein de 'UEEA et UEMA qui constituent une modalité de scolarisation d’éleves d’age de I'école
maternelle et élémentaire avec Troubles du Spectre de I’Autisme (TSA). Ces unités accompagnent entre 7
a 10 éléeves.

Le chef de service en appui, sous la responsabilité de la directrice de pdle, et en soutien du chef de service,
participe a la mise en ceuvre des projets d'établissement et du cahier des charges dont il garantit les
conditions d'organisation, de coordination et d'évaluation de I'ensemble des activités mises en ceuvre par
I'équipe pluridisciplinaire aupres de laquelle il exerce une fonction managériale.

Vous assurez les missions suivantes :

- Manager et animer une équipe pluridisciplinaire

- Mettre en ceuvre le projet d'établissement avec les équipes en partant des besoins des enfants
en lien avec les familles

- Savoir informer des évolutions des politiques publiques

- Assurer le suivi et I'évaluation des pratiques professionnelles

- Soutenir et permettre la montée en compétences de vos équipes

- Garantir et veiller a la mise en ceuvre des projets personnalisés et de leurs évaluations

- S'assurer du lien avec les familles

- Intégrer dans votre quotidien la démarche qualité (procédures, tragabilité)

- Superviser et valider les écrits professionnels : MDPH, projet personnalisé, courriers familles,
rapports de comportement

- Garantir le suivi de 'activité : horaires, planning, CDD et CDI

- Piloter le déploiement de projet en lien avec les réponses appels a projet, CNR,

- Ancrer et développer le lien avec les acteurs territoriaux, logique d'inclusion

- S'assurer du lien partenarial interne/externe

PROFIL RECHERCHE

Dipléme d’encadrement CAFERUIS exigé
- Solides connaissances des problématiques liés au handicap : TSA
- Capacités managériales et leadership
- Aptitude a travailler et porter le travail pluridisciplinaire
- Sens de l'organisation, rigueur et gestion des situations complexes
- Capacité a prendre des décisions tout en restant dans une démarche collaborative
- Permis de conduite B valide exigé

Envoyez un CV et une lettre de motivation au plus tard le 01/12/2025
Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBeSL)
Siege Administratif | Service RH - 2 Quai Jules Chagot | 71300 Montceau-les-Mines
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LIEU

P6le Enfance | Etablissements
situés a Saint-Vallier (71)

J

PRISE DE PCSTE
05/01/2026

J
SALAIRE
A partir de 36k€ brut annuel
selon la Convention Collective
de 1966

o/
PLANNING

Lundi au vendredi
Astreintes internat en semaine
selon roulement

_J

NCS AVANTAGES
(Euvres sociales CSE
Mutuelle
Participation a hauteur de 50%
Ecole des compétences
Formation et mobilité interne


mailto:recrutement@pbesl.fr

