
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de notre service d’Education Spéciale et de Soins à Domicile de Montceau-les-Mines qui accompagne 

58 enfants, de 0 à 20 ans présentant une déficience intellectuelle, des troubles de la conduite et du 

comportement.  Ce service travaille en étroite collaboration avec les partenaires de l’éducation nationale, de 

la protection de l’enfance, les partenaires sociaux, municipalités et centres de soins (CMP, CAMPS, libéraux…). 

Les interventions des professionnels s’effectuent principalement au domicile des familles, mais aussi dans les 

écoles, ou les locaux du SESSAD (selon les projets personnalisés). 

 

Vous intégrerez une équipe de psychomotricien qui favorise un travail collaboratif et des échanges réguliers 
entre professionnels. L’accompagnement porte sur certains projets personnalisés ciblés en fonction des 
besoins des enfants. 
 
Sous la responsabilité de la cheffe de service et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez 
les missions suivantes : 

- Evaluer les besoins psychomoteurs en s’appuyant sur les ressources de l’enfant, la famille, les 

partenaires et l’environnement, formalisés dans le cadre des projets personnalisés   

- Appuyer ses évaluations sur les compétences et savoir-faire d’une équipe pluridisciplinaire 

- Intervenir auprès de l’enfant et de sa famille dans le cadre de prises en charge thérapeutiques en 

individuelles ou collectives pour favoriser l’insertion scolaire et sociale, l’acquisition de l’autonomie  

- Proposer un soutien technique à l’équipe au regard de son expertise 

- Contribuer à l’élaboration du projet personnalisé  des enfants en proposant les actions nécessaires 

en réponse aux besoins de l’enfant 

Nous offrons une intégration accompagnée et progressive à la prise de poste. Des opportunités de formation   

sont possibles au sein de notre association.   

- Diplôme d’Etat de Psychomotricité exigé 
- Connaissance ou expériences auprès d’enfants déficients intellectuels et/ou porteurs de TCC 
- Qualités relationnelles favorisant le travail en équipe pluridisciplinaire (recherche de cohérence 

dans les projets et de cohésion au sein de l’équipe) 
- Capacités organisationnelles et sens de l’initiative 
- Compétence rédactionnelle (capacité de synthèse et d’orthographe) 
- Connaissance du secteur médico-social et capacité à travailler en réseau 
- Savoir instaurer une relation, et proposer une qualité d’accueil, d’écoute et d’attention 

sécurisante 
- Permis de conduire B exigé 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 30/11/2025 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 22/10/2025

 

Pôle Enfance | SESSAD DI TCC 

situé à Montceau-les-Mines (71) 

 

Dès que possible 

 

Lundi au vendredi de journée 

www.pbesl.fr 

CDI à Temps partiel soit 28h/semaine| Date limite de candidature le 30/11/2025 

1 490€ à 1 726€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ Prime Ségur de 190€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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