
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de notre service d’Accueil de Jour qui accueille des personnes adultes en situation de handicap 
(groupe entre 5 et 9 personnes en moyenne). Le Service d’Accueil de Jour propose un accompagnement 
en journée, s’articulant autour d’activités et sorties variées, répondant aux besoins des personnes.  
 
Sous la responsabilité du chef de service, et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez 
les missions suivantes :  

- Concevoir et animer des séances d’Activités physiques adaptées : élaborer des programmes 
adaptés aux besoins spécifiques des personnes accompagnées en situation de handicap, en lien 
avec les structures EANM et Accueil de jour. 

- Elaborer, conduire et évaluer les objectifs des projets personnalisés en lien avec l’activité 
physique adaptée. 

- Evaluer et assurer le suivi personnalisé : Analyse des capacités physiques des participants et 
mise en place de bilans réguliers pour ajuster les programmes. 

- Organiser des activités sportives dans une dynamique transversale 
- Sensibiliser et informer les personnes accompagnées sur les bienfaits de l’activité physique 

adaptée et les encourager à participer activement. 
- Faire des propositions d’activités liées au sport pour apporter un appui à des situations 

complexes 
- Maintenir et développer le partenariat avec les associations sportives  

 
L’équipe pluri professionnelle est composée d’une éducatrice spécialisée, une monitrice éducatrice, une 
éducatrice sportive et de 4 accompagnants éducatif et social. 

- Diplôme requis : Educateur sportif et/ou Licence Activité Physique Adaptée et Santé (APAS), ou 
BPJEPS mention « Activités Physiques pour Tous » (APT)  

- Expérience dans l’accompagnement de publics en situation de handicap est souhaitée. 
- Connaissances en ergonomie, en prévention des risques liés à l’activité physique et en 

méthodologie d’entraînement. 
- Excellentes capacités relationnelles, d’écoute et d’adaptation. Dynamisme, autonomie et esprit 

d’équipe. 
- Permis B valide exigé pour les déplacements entre les sites de Paray-le-Monial et Gueugnon. 

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 17/10/2025 

Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot | 71300 Montceau-les-Mines 

03 85 68 40 02 - recrutement@pbesl.fr 

Date de mise en ligne : le 03/10/2025

 

Pôle Hébergement | Accueil de 

Jour situé à Blanzy (71) 

 

Dès que possible 

 

Lundi au vendredi en lien avec 

le planning de l’équipe  

+ week-end possible selon 

compétitions 

www.pbesl.fr 

CDD 7 mois à Temps plein | Date limite de candidature le 17/10/2025 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ Prime ségur de 238€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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