
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme qui a vu le jour dans le cadre du plan autisme 
pour améliorer l’inclusion scolaire des enfants porteurs de Troubles du spectre de l’autisme. 
Le professionnel aura pour principales missions de conduire une démarche d’évaluation auprès de 7 élèves, 
d’élaborer et de suivre des plans d’action d’accompagnement conformément aux recommandations de 
bonnes pratiques à mettre en œuvre en faveur du public porteur de spectre autistique. 
 

Sous la responsabilité de la directrice de Pôle et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez 
les missions suivantes :   

- Réaliser et rédiger les évaluations à partir des outils PEP, Vineland, WISC… 
- Traduire les évaluations en stratégies concrètes d’accompagnement en prenant appui sur les 

ressources de l’environnement de vie de l’enfant (familles, école, établissement…) 
- Effectuer des remédiations cognitives si besoin 
- Rédiger les bilans et autres sources de documents liés à la mission du neuropsychologue 
- Se positionner en qualité de professionnel en termes de guidance parentale, auprès des familles 

et en lien avec l’équipe 
- Participer aux réunions pluridisciplinaires  
- Participer à la dynamique institutionnelle en qualité de cadre  

 

 

- Diplôme DESS / Master 2 Neuropsychologue formé aux évaluations fonctionnelles encadrées par 
les recommandations HAS de type PEP-AAP-COMVOR TEACCH 

- Maitrise et expérience éprouvées de outils d’évaluation dédiés à l’autisme 
- Pratique ABA, PECS, TEACCH et éducation structurée 
- Expérience de travail en équipe pluridisciplinaire 
- Autonomie, rigueur et capacité pédagogique 
- Maitrise outil informatique et capacité rédactionnelle 
- Permis de conduire B valide exigé 

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV et une lettre de motivation au plus tard le 15/09/2025 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 01/09/2025

 

Pôle Enfance | UEMA situé à 

Saint- Vallier (71) 

 

Dès que possible  
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www.pbesl.fr 

CDI à Temps partiel (17h50/ semaine) | Date limite de candidature le 15/09/2025 

1 572€ à 1 666€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ Prime Ségur 119€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 
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