
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de notre service d’Accueil de Jour « les Charmes » qui accueille des personnes adultes en situation 
de handicap (groupe de 8 personnes en moyenne). Composé d’une Accompagnante Educatif et Social, 
d’une Monitrice Educatrice et d’un Educateur sportif, le Service d’Accueil de Jour propose un 
accompagnement en journée, s’articulant autour d’activités et sorties variées, répondant aux besoins des 
personnes.  
 
Sous la responsabilité du chef de service, de la directrice de Pôle et en collaboration avec l’équipe 
pluridisciplinaire, vous assurez les missions suivantes :  

- Proposer et mettre en place des activités répondant aux besoins des personnes accompagnées, 
en cohérence avec les objectifs de leur projet personnalisé 

- Évaluer les besoins des personnes accompagnées et proposer une prise en charge adaptée 

- Impulser, en tant que « personne ressource », une dynamique socio-éducative, dans le respect 
du cadre législatif, des recommandations de bonnes pratiques, du projet associatif ainsi que du 
projet d’établissement et de service 

- Coordonner l’action éducative et l’organisation du site en lien avec le chef de service 

- Produire un travail d’analyse et de synthèse, notamment dans le cadre des réflexions et des 
écrits de projet 

- Mettre en œuvre des activités favorisant l’inclusion et la citoyenneté 

- Assurer des missions de coordination de service sur le plan organisationnel (organisation des 
activités, élaboration et planification de projets, communication avec le Foyer d’Hébergement 
et l’Établissement ou Service d’Aide par le Travail) 

- Participer à la cohésion d’équipe en impulsant une dynamique de groupe. 
- Favoriser les liens avec les familles 

- Accompagner l’équipe dans la préparation de l’évaluation des ESSMS portée par la HAS 

 

- Diplôme d’État d’Educateur Spécialisé ou Moniteur Educateur souhaité    
- Expérience dans le secteur du handicap exigée 
- Capacité à s’organiser et sens de l’initiative 
- Capacité à transmettre les informations et à collaborer en équipe  
- Capacité à travailler en autonomie  
- Maitrise de l’outil bureautique (Pack office) 
- Permis de conduire B valide exigé   

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 24/09/2025 

Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 

03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 

Date de mise en ligne : le 16/09/2025

 

Pôle Hébergement | Accueil de 

Jour les Charmes situé à Paray-

le-Monial (71) 

 

Dès que possible 

 

Lundi au jeudi : 09h – 16h  

Vendredi : 08h30 – 15h30 

www.pbesl.fr 

CDD 4 mois à Temps plein | Date limite de candidature le 24/09/2025 

1 802€ à 2 218€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ Prime Ségur de 238 € brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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