
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Pôle Gestion et Développement | 

Siège Social situé à 

Paray-le-Monial  (71) 

 
Dès que possible 

 
Lundi au vendredi en journée 

Astreintes week-ends et jours fériés 

Au sein de notre service technique qui assure l’entretien de l’ensemble des bâtiments ainsi que du parc 
automobile qui sont répartis sur les différents territoires où nous sommes implantés.  

Ce patrimoine réparti sur 10 sites représente près de 30 000 m2 de bâtiments et 150 véhicules.  

L’équipe est composée de 2 Agents du Service Technique et un coordinateur. 

 
Sous la responsabilité du directeur financier et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez 
les missions suivantes :  

- Intervenir sur un patrimoine multi-sites  
- Assurer l’entretien préventif et curatif du patrimoine bâti et du parc automobile (plomberie, 

peinture, électricité, petite maçonnerie, menuiserie, etc.,)  
- Suivre les interventions des bureaux de contrôle, sociétés de maintenance et de tous prestataires 

externes 
- Participer à l’entretien et à l’aménagement des différents établissements  
- Alerter son responsable en cas de dysfonctionnement constatés  
- Contribuer à la démarche d’amélioration continue  
- Assurer le suivi du parc automobile du bassin parodien 

 
Vous interviendrez principalement sur le secteur de Paray-le-Monial et Gueugnon avec un véhicule de 
service. 
 

- CAP/BEP du BTP exigé  
- Habilitations électriques (HO-B1-B1V-B26B2V) exigées  
- Capacité à s’inscrire dans les valeurs associatives  
- Sens du service et de priorités  
- Autonome, organisé, disponible, force de propositions  
- Bonne aisance relationnelle, esprit d’équipe  
- Faire preuve de réactivité et d’adaptabilité, d’anticipation et de discrétion  
- Permis de conduire B valide exigé 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation avant le 08/10/2025 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines  
03 85 68 40 02 - recrutement@pbesl.fr 
 
Publication de l’offre le 24/09/2025 

www.pbesl.fr 

CDI à Temps plein | Date limite de candidature le 08/10/2025 

1 802€ à 1 854€ brut de référence 
selon la Convention Collective de 1966 

+ Prime Ségur de 238€ brut 
+ Prime astreintes 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvrent pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 430 salariés 
accompagnent plus de 1 000 personnes par an. 
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