
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’Etablissement et Service d’Aide par le Travail (ESAT) qui emploie 95 travailleurs handicapés 

encadrés par une équipe de 25 professionnels. Les activités développées de production au sein de la 

structure sont :  

- Une blanchisserie industrielle traitant plus de 6 tonnes de linge/jour  

- Une cuisine centrale produisant 900 repas/jour  

- L’entretien d’espaces verts  
- La maintenance et l’hygiène des locaux.  

Sous la hiérarchie de la Directrice de Pôle, vous assurez les missions suivantes :  

- Elaborer et assurer le suivi du plan préventif des outils de production : blanchisserie 

industrielle, etc. 

- Contribuer à la démarche qualité et de certification de la blanchisserie industrielle  

- Assurer l’entretien régulier et courant des outils de production et du bâti 
- Gérer les stocks (mise à jour des stocks de suivi : petits matériels, pièces machines, fournitures 

etc.)  

- Coordonner les interventions techniques (préventives, curatives) externes (organismes de 

contrôle, intervenants spécialisés) 

- Planifier les opérations de maintenance 

- Intervenir ponctuellement sur des opérations de maintenance sur la cuisine centrale 

- Assurer le suivi des fiches des machines dans la partie « contribuer à la démarche qualité » 

- Gérer le parc automobile de l’ESAT : prise de rdv, contrôle mensuel de l’état des VL, suivi des 
réparations, suivi du kilométrage… 

- Effectuer des livraisons ponctuelles chez des clients de la blanchisserie 

- Encadrer des personnes en situation de handicap (2 à 4 travailleurs de l’atelier maintenance) 

- Diplôme BTS maintenance industrielle exigé  

- Connaissances théoriques et pratiques en maintenance industrielle, spécifiquement en 

électromécanique 

- Respecter les normes d’utilisation et de sécurité dans la réalisation des travaux 

- Maîtriser les techniques de base des différentes disciplines du bâtiment 

- Capacité à être méthodique et organisé 

- Permis de conduire B valide obligatoire  

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 

Envoyez votre CVet une lettre de motivation au plus tard le 31/07/2025 

Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 2 rue Quai Jules Chagot – 71300 Montceau-les-Mines 

03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 

Date de mise en ligne : le 07/07/2025

 

Pôle Travail | ESAT du Prélong 

 situé à Montceau-les-Mines 

(71) 

 

Dès que possible 

 

Lundi : 13h30 – 17h15 

Mardi : 06h30 -12h30 / 13h30 - 17h15 

Mercredi : 13h15 – 17h15 

Jeudi : 06h30 – 12h / 13h – 17h15 

Vendredi : 06h30– 12h / 13h  – 17h15 

www.pbesl.fr 

CDI à Temps plein | Date limite de candidature le 31/07/2025 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

+ Prime Ségur de 238€ brut 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvre pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 

mailto:recrutement@pbesl.fr

