CHEF DE SERVICE (H/F)
CDI Temps plein | Date limite de candidature le 26/02/2025
ENSEMBLE UNE REPONSE POUR CHACUN

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Sadne et Loire ceuvre pour les
Po.plllons personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et
b I., ANCS porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L'Association gere
o ~ | actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés
accompagnent plus de 900 personnes par an.

VOUS INTERVIENDREZ

Au sein de notre Service d’Appui a la Scolarisation qui intervient en appui des familles, de I’'environnement
et au sein des établissements scolaires du bassin Paray le Monial et de Montceau. L'objectif est de soutenir
le parcours de scolarisation inclusif des éleves disposant d’une notification MDPH (IME- DITEP-SESSAD) en
attente d’une admission au sein des établissements et service médico-sociaux cités. Rattaché au Pole
Enfance vous interviendrez sur la base d’un découpage d’intervention géographique et priorité fixée en
concertation avec I'équipe du SAAS, les enseignants référents, la MDPH et autres partenaires pour les
situations identifiées.

Au sein du Dispositif Educateur dans I'école qui intervient par territoire au sein d’une école élémentaire
et d’un collége pour soutenir le parcours de scolarisation inclusif des éleves disposant d’une notification
MDPH (IME-DITEP-SESSAD) en attente d’une admission au sein des établissements et services
médicosociaux cités. Le dispositif occupe une démarche de prévention aupres de situations d’enfants non
notifiés, pour soutenir la famille et les partenaires pour penser aux orientations

Sous la responsabilité du directeur de péle vous assurez les missions suivantes :
- Manager et animer une équipe pluridisciplinaire
- Mettre en ceuvre le projet d’établissement avec les équipes en partant des besoins des enfants
en lien avec les familles
- Soutenir et permettre la montée en compétences de vos équipes
- Conduire les entretiens individuels de progres des professionnels
- Garantir et veiller a la mise en ceuvre des projets personnalisés et de leurs évaluations
- Intégrer dans votre quotidien la démarche qualité (procédures, tragabilité) et participer a la
démarche d’évaluation externe
- Superviser et valider les écrits professionnels, de votre responsabilité : MDPH, projet
personnalisé, courriers familles, rapports de comportement
- Garantir le suivi de I'activité des ressources humaines : horaires, planning, CDD, CDI
- Ancrer et développer le lien partenarial avec les acteurs territoriaux dans une logique d’inclusion
Le périmétre d’intervention est évolutif notamment dans la dimension projet (Coordonner les séjours
répit, Piloter le déploiement de projet en lien avec les réponses appels a projet, CNR etc.)

PROF!I. RECHERCHE

Dipléme d’encadrement CAFERUIS exigé
- Solides connaissances des problématiques liés au handicap : intellectuel et psychique
- Capacités managériales et leadership
- Aptitude a travailler et porter le travail pluridisciplinaire
- Sens de I'organisation, rigueur et gestion des situations complexes
- Bonne maitrise des outils informatiques
- Capacité a prendre des décisions tout en restant dans une démarche collaborative
- Permis de conduite B valide exigé

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 26/02/2025
Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBeSL)
Siege Administratif | Service RH - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY
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&/
LIEU

Péle Enfance | SAAS et EDE situés
a Paray-le-Monial (71)

J
PRISE DE POSTE

Deés que possible

o/
SALAIRE
3 026€ a 3 207€ brut de
référence selon la Convention
Collective de 1966

o/
PLANNING

Lundi au vendredi
Astreintes internat en semaine
selon roulement

_J

NCS AVANTAGES
(Euvres sociales CSE
Mutuelle
Participation a hauteur de 50%
Ecole des compétences
Formation et mobilité interne


mailto:recrutement@pbesl.fr

