
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’IME qui accompagne 91 enfants et jeunes adultes de 5 à 20 ans. Les enfants accueillis sont porteurs 
de déficience intellectuelle et/ou de trouble de la conduite et du comportement et TSA. L’accompagnement 
consiste à favoriser le développement des compétences sociales, professionnelles et d’autonomie des publics 
auquel s’ajoute un soutien aux familles. L’IME propose un enseignement spécialisé dispensé par des 
enseignants. De plus elle propose des réponses thérapeutiques et éducatives pour développer des 
compétences cognitives, sociales, et comportementales des enfants.  
 
Sous la responsabilité des chef(fe)s de service et en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires, vous 
assurez les missions suivantes :   

- Assurer le lien avec le service de préparation à la sortie pour le relai à partir de 18 ans 
- Travailler avec les professionnels :  thérapeutiques / éducatifs / médical 
- Participer aux réunions SEES / SIPFP / SA  
- Participer à l’élaboration du projet personnalisé 
- Maintenir le lien avec la MPDH et gérer les demandes d’orientation 
- Travailler en lien avec les partenaires de la protection de l’enfance 
- Accompagner et suivre les jeunes (au niveau social / administratif / droits …) 
- Accompagner et soutenir les familles (au niveau de la connaissance des établissements du secteur 

adulte / de la parentalité / des droits / de l’administratif …) 
 

L’équipe pluriprofessionnelle est composée d’assistantes de service social, infirmières, accompagnants 
éducatifs et sociaux, moniteurs éducateurs, éducateurs spécialisés, conseillère en économie sociale et familiale 

psychologues, enseignants spécialisés, psychomotricien/nes, orthophonistes, et maîtresses de maison. 

- Diplôme d’état d’Assistant de Service Social ou Conseiller en Economie Sociale et Familiale exigé  
- Capacité à produire un travail d’analyse et de synthèse et rédactionnelle,  
- Capacité à utiliser l’informatique, aisance dans l’acquisition de nouveaux logiciels 
- Capacité à rendre compte et à collaborer 
- Capacité à travailler en réseau et trouver des nouveaux partenaires  
- Aisance communicationnelle (adapter sa communication) 
- Permis B valide obligatoire 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 30/01/2025 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 16/01/2025

 

Pôle Enfance | IME du Parc situé 

à Saint-Vallier (71) 

 

10/02/2025 

 

Lundi au vendredi de journée 

 

www.pbesl.fr 

CDD 3 mois Temps plein| Date limite de candidature le 30/01/2025 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvre pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 
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