
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de la Section Education et Enseignement Spécialisé qui accompagne 40 enfants porteurs de déficience 
intellectuelle et/ou de trouble de comportement et de la conduite. A cet accompagnement s’ajoute un soutien 
aux familles. La section propose un enseignement spécialisé dispensé par des enseignants spécialisés. De plus 
elle propose des réponses thérapeutiques et éducatives pour développer des compétences cognitives, 
sociales, et comportementales des enfants. 

Sous la responsabilité de la cheffe de service et en collaboration avec les équipes pluridisciplinaires, vous 
assurez les missions suivantes :   

- Accompagner les enfants âgés de 6 à 16 ans principalement sur les temps d’externat  
- Proposer des réponses liées aux besoins d’activités sportives  
- Elaborer, conduire et évaluer les objectifs des projets personnalisés 
- Assurer la référence en collaboration avec les coordinateurs et l’ensemble de l’équipe 
- Organiser des médiations éducatives sportives dans une dynamique transversale 
- Faire des propositions d’activités liés au sport pour apporter un appui à des situations complexes 
- Participer et animer des activités sportives collectives sur les temps méridiens, récréation et 

semaine hors présence enseignant 
- Mener des projets d’activités sportives au sein de l’école élémentaire et collège 
- Maintenir et développer le partenariat avec les associations sportives  

 

L’équipe pluriprofessionnelle est composée de 19 personnes : d’Infirmières, d’Aides-soignants, 
d’Accompagnants éducatifs et sociaux, de Moniteurs éducateurs et d’éducateurs spécialisés, de psychologue, 
d’enseignants spécialisés, de psychomotriciennes, d’orthophonistes, et de Maîtresses de maison.  

- Diplôme d’Etat d’Educateur Spécialisé ou d’Educateur Sportif exigé 
- Capacité à produire un travail d’analyse et de synthèse en lien avec les différents projets à 

développer 
- Capacité à utiliser l’informatique, aisance dans l’acquisition de nouveaux logiciels (LIVIA, portail 

salarié : formation sur site)  
- Capacité à travailler en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire et les coordinateurs  
- Aisance communicationnelle  
- Capacité à travailler avec les acteurs territoriaux notamment association sportive  

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 01/08/2024 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 19/07/2024

 

Pôle Enfance | IME du Parc situé 
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02/09/2024 

 

Lundi au vendredi de journée 

 

www.pbesl.fr 

CDD 11 mois Temps plein| Date limite de candidature le 01/08/2024 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvre pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 
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