& "OFFRE D'EMPLOI[
1 ASSISTANT, QUALITE (H/F)
CDI a Temps plein | Date limite de candidature le 14/07/2024
ENSEMBLE UNE REPONSE POUR CHACUN

By
ngs\ X / Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Sadne et Loire ceuvre pour les
Bﬂl}\'"oé‘g personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et
ke St st Lok porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L'Association gere

actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés
accompagnent plus de 900 personnes par an.

VOUS INTERVIENDREZ

Au sein de notre Péle Gestion et Développement qui intervient sur six champs clefs indispensables au bon
fonctionnement de nos établissements : les ressources humaines, la gestion budgétaire et financiere, le
patrimoine et la sécurité, la qualité et la prévention des risques, les systemes d’informations, ainsi que les
projets et le développement.

Le Service Projets|Qualité|Risques est actuellement composé de 3 personnes: un directeur et deux
assistants chargés de missions transversales et complémentaires (une assistante projets / qualité & un
assistant gestion risques / sécurité).

Sous la responsabilité du directeur Projet|Qualité|Risques et en collaboration avec ['équipe
pluridisciplinaire, vous assurez les missions suivantes :

- Mettre en ceuvre les objectifs et les exigences liés aux cycles d’évaluation des ESMS en regard du
référentiel et du manuel de la Haute Autorité de Santé (version mars 2022)

- Mener I'autoévaluation des structures et prioriser les actions d’amélioration de la qualité des
prestations délivrées aux personnes accompagnées

- Créer les supports et outils nécessaires aux attendus exigés par les criteres HAS

- Organiser la tragabilité des éléments preuves en lien avec les critéres HAS

- Partager et porter les recommandations de bonnes pratiques professionnelles HAS (RBPP)

- Assurer une communication efficace autour des démarches qualité des structures PBeSL

- Organiser des sessions de formation / sensibilisation des professionnels sur les thématiques
abordées dans le cadre de la démarche qualité / RBPP

- Réaliser des audits internes de conformité aux recommandations et procédures

- Définir et suivre des indicateurs de performance pour évaluer la qualité des prestations

- Permettre aux personnes accompagnées de s’exprimer et de préparer la phase d’évaluation
externe HAS (via notamment la démarche « accompagné traceur »)

- Renforcer la disponibilité du service Projets / Qualité / Risques pour garantir un niveau de
performance suffisant, tout en continuant a développer les démarches projets et gestion des
risques en paralléle de ces cycles d’évaluation HAS

PROFIL RECHERCHE

- BTS / DUT / DU minimum dans le domaine de la qualité en établissement médico-sociaux ou
équivalent.

- Connaissance du référentiel et du manuel HAS d’évaluation des ESMS exigée.

- Formations a I'audit et aux méthodes d’évaluation souhaitées.

- Expérience au contact du public médico-social appréciée.

- Maitrise bureautique attendue (pack office, CANVA} et connaissance des logiciels métier
appréciée (AGEVAL).

- Permis de conduire B valide exigé.

Envoyez CV complet et une lettre de motivation avant le 14/07/2024
Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBeSL)
Siege Administratif | Service RH - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY

LIEU

Pé6le Gestion et Développement
| Siege Administratif situé a
Blanzy (71)

J

PRISE DE POSTE

dés que possible

SALAIRE
1767€ a 1 995€ brut de référence

selon la Convention Collective de
1966

J

PLANNING

Lundi au vendredi en journée

_J/
NOS AVANTAGES

CEuvres sociales CSE
Mutuelle
Participation a hauteur de 50%
Ecole des compétences
Formation et mobilité interne


mailto:recrutement@pbesl.fr
http://www.p/

