
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’Equipe Médico-sociale d’Appui à l’Inclusion Scolaire qui intervient en appui de l’équipe 

éducative et des professionnels intervenant au sein des écoles maternelles, élémentaires et collèges du 

territoire pour soutenir le parcours scolaire des élèves disposant d’une notification MDPH (IME-DITEP-

SESSAD DI ou TSA) en attente d’une admission au sein des établissements et services médico-sociaux cités. 

Et au sein du Service d’Appui à l’Accompagnement et à la Scolarisation, déployé sur le secteur de Paray-le-

Monial et Montceau-les-Mines. Le professionnel intervient en appui de l’équipe éducative en concertation 

avec l’enseignant, l’Equipe de Suivi de Scolarisation (ESS), la famille au sein de l’environnement scolaire 

(classes, espace restauration, récréation.) des élèves suivis.  

Sous la responsabilité du directeur de Pôle et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous assurez 
les missions suivantes :   

- Développer une fonction d’expertise/d’évaluation des besoins psychologiques des élèves 
porteurs de troubles du comportement, ou d’une déficience intellectuelle, ou de troubles du 
spectre autistique suivis par l’Equipe Médico-sociale d’Appui à l’Inclusion Scolaire 

- Réaliser des observations et des évaluations fonctionnelles à partir des outils PEP, Vineland, WISC 
etc 

- Traduire et coordonner les stratégies concrètes d’accompagnement en prenant appui sur les 
ressources de l’environnement de vie de l’enfant (familles, école) 

- Animer des réunions techniques permettant d’élaborer le projet Médico-social du Projet 
Personnalisé de Scolarisation (PPS) 

- Participer aux réunions d’équipes (et/ou auprès des partenaires) et aux échanges 
pluridisciplinaires.  

- Venir en appui et en soutien des professionnels de l’éducatif. 
- Participer à la dynamique institutionnelle en qualité de cadre technique 

 

- Obtention d’un DESS / Master 2 neuropsychologue ou psychologue clinicien formé (e) aux 
évaluations fonctionnelles encadrées par les recommandations HAS de type PEP3-AAP-
COMVOR… 

- Maitrise et expériences éprouvées des outils d’évaluation dédiés à l’autisme ; 
- Connaissance des problématiques psychiques liées à la déficience intellectuelle et/ou aux TCC 
- Pratique ABA, PECS et éducation structurée 
- Expérience de travail en équipe pluridisciplinaire 
- Autonomie, rigueur et capacité pédagogique indispensable au travail d’équipe 
- Permis B et véhicule 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 15/07/2024 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 21/06/2024

 

Pôle Enfance | IME l’Étang du 

Prince situé à Paray le Monial (71) 

 

26/08/2024  

 

Horaires de journée 

Lundi au vendredi  

 

www.pbesl.fr 

CDI Temps plein | Date limite de candidature le 15/07/2024 

3 144€ à 3 333€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvre pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 

https://pbesl.fr/wp-content/uploads/2022/03/plaquette-saas-pole-enfance-pbesl.pdf
mailto:recrutement@pbesl.fr

