NT DE PARCOURS

I REFERE|

(H/F)

CDI a Temps plein | Date limite de candidature le 30/04/2024

ENSEMBLE UNE REPONSE POUR CHACUN

m\g \q/ Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Sadne et Loire ceuvre pour les
P(LplllOl’\S personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et
Bl ANCS | porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L'Association gére

actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés

accompagnent plus de 900 personnes par an.

VOUS INTERVIENDREZ

Au sein de I'établissement Service d’Aide par le Travail (ESAT) qui est un établissement médico-social
chargé d’offrir aux personnes accueillies, différentes activités a caractere professionnel et un soutien
médico-social et éducatif en vue de favoriser leur épanouissement personnel et social.

L’ESAT des Charmes accueille 88 Travailleurs Handicapés répartis sur nos différents ateliers (bois, lingerie,
espace vert, entretien des locaux, sous-traitance, et mise a disposition en milieux ordinaires de travail).

Sous la responsabilité du Directeur de Péle et de la cheffe de service et en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire, vous assurez les missions suivantes :

S’assurer de I'élaboration de chaque PP (Projet Personnalisé) en étant en appui technique des
moniteurs d’ateliers et s’assurer de la relecture avant présentation a la cheffe de service
Participer a des réunions de PP en lieu et place de la cheffe de service et s’assurer de la bonne
planification de chaque PP dans un objectif de 1 PP par an et par travailleur

S’assurer de I"élaboration des 2 grilles de compétences par an par travailleur

Etre le référent interne a I'ESAT du logiciel Livia ou d’autres logiciels métiers afin de garantir une
homogénéité d’utilisation des données et étre référent des accompagnements CPF, projet RSFP,
VAE etc.

Mise en place des conventions avec les partenaires (France travail, Mission locale, MDPH) et
faire vivre le réseau

Assurer le lien avec le conseiller d’insertion du PDIP71 et assurer la coordination du parcours
professionnel des personnes accueillies

Assurer la préparation, I'animation des CVS et des Instances Mixtes, et étre I'interlocuteur
privilégié du délégué des personnes

Proposer des outils ou des supports d’apprentissage ou prévention

Assurer "accueil et la planification des stagiaires puis réaliser les pré-visites et les bilans de fin
de stages

Facturation :

Participer aux travaux de facturation au sein du pole gestion et développement

PROFIL RECHERCHE

Dipléme BTS SP 3S, CESF, ETS exigé

Vous attestez d’une connaissance des publics accueillis

Vous avez un sens relationnel aigu, une bienveillance et ouverture

Capacité a travailler seul, en équipe et en partenariat et transmettre les informations

Capacité a transmettre les savoirs faires professionnels lors des accompagnements des
Travailleurs Handicapés

Rigueur et respect des consignes
Permis de conduire B valide exigé

Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 30/04/2024
Les Papillons Blancs d’entre Sadne et Loire (PBeSL)
Siege Administratif | Service RH - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY

recrutement@pbesl.fr

J

LIEU
Péle Travail | ESAT des Charmes
situé a Paray le Monial (71)

J
PRISE DE POSTE

Des que possible

_/
SALAIRE

1 862€ a 2158€ brut de
référence selon la Convention
Collective de 1966

J

PLANNING

Lundi au vendredi de journée

)

NOS AVANTAGES
(Euvres sociales CSE
Mutuelle
Participation a hauteur de 50%
Ecole des compétences
Formation et mobilité interne
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