
  

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Au sein de l’Unité d’Enseignement en Maternelle Autisme (UEMA) qui a vu le jour dans le cadre du plan 
autisme pour améliorer l’inclusion scolaire des enfants porteurs de Troubles du spectre de l’autisme. Les 
enfants scolarisés en UEMA sont âgés de 3 à 6 ans. Cette unité qui est au sein d’une école maternelle, 
favorise l’inclusion et les interactions sociales et adapte les objectifs pédagogiques de l’Education 
Nationale.  
Sous la responsabilité de la cheffe de service et en collaboration avec l’équipe pluridisciplinaire, vous 
assurez les missions suivantes :   

- Assurer une fonction de coordination de l’UEMA en lien avec l’enseignante pilote du projet et 
les familles et l’équipe pluridisciplinaire ; 

- Piloter la coordination du projet individuel et de scolarité s’appuyant sur les évaluations, 
l’analyse du besoin, l’évaluation des actions conduites en co-élaboration avec l’ensemble des 
acteurs de l’UEMA ; 

- Participer à l’action éducative, à l’animation et à l’organisation de la vie quotidienne et scolaire 
(inclusion, cantine, garderie etc.) de l’enfant afin de développer ses capacités de socialisation, 
d’autonomie et d’intégration, 

- Effectuer un travail d’accompagnement auprès des familles, et de guidance parentale en lien 
avec les besoins de l’enfant ; 

- Assurer la référence du suivi des enfants en co-construction avec l’équipe pédagogique, 
éducative et thérapeutique, 

- Proposer un soutien technique dans son domaine d’expertise aux équipes éducatives et 
pédagogiques (observations, constructions d’outils, …), 

- Être amené à prendre des décisions organisationnelles (ajustement du planning d’activités, 
encadrement à la cantine en cas d’absence d’enfant, transport etc.)  

L’équipe pluriprofessionnelle est composée de 1 cheffe de service, 2 Accompagnants Educatifs et 
Sociaux1 éducateur spécialisé, 1 ASEM, 1 enseignant, 1 psychologue et 1 psychomotricien. 
Vous bénéficierez de temps de formation spécifiques avant votre prise de poste. 
 

 

- Diplôme d’Etat Educateur Spécialisé exigé 
- Connaissance ou expérience du public TSA 
- Connaissance du contexte législatif et des recommandations de bonnes pratiques dans le 

domaine de l’autisme et du cahier des charges nationales du fonctionnement des UEMA 
- Capacité d’adaptation, d’ouverture de créativité et d’initiative 
- Permis de conduire B valide exigé 

 

Nous vous attendons et sommes prêts à vous rencontrer pour échanger sur vos attentes personnelles ! 
Envoyez CV complet et une lettre de motivation au plus tard le 17/05/2024 
Les Papillons Blancs d’entre Saône et Loire (PBeSL)  
Siège Administratif | Service RH  - 1 A, rue de Marmagne | 71450 BLANZY 
03 85 68 40 03 - recrutement@pbesl.fr 
Date de mise en ligne : le 26/04/2024

 

Pôle Enfance | UEMA située à 

Paray le Monial (71) 

 

01/07/2024  

 

Horaires de journée 

Lundi  au vendredi  

 

www.pbesl.fr 

CDI Temps plein | Date limite de candidature le 17/05/2024 

1 862€ à 2 158€ brut de 

référence selon la Convention 

Collective de 1966 

 

 
Œuvres sociales CSE 

Mutuelle 
Participation à hauteur de 50%  

École des compétences 
Formation et mobilité interne  

Entrepreneurs militants les Papillons Blancs d’Entre Saône et Loire œuvre pour les 
personnes en situation de handicap intellectuel, autistes, polyhandicapées et 
porteuses d’handicap psychique, dans une visée inclusive. L’Association gère 
actuellement 26 établissements, services et dispositifs d’accueils mixtes. 400 salariés 
accompagnent plus de 900 personnes par an. 
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